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Porin kaupunki/konsernipalvelut/HR-yksikko

Vuoden 2024 tiedot perustuvat Sarastia365BI, Kuntarekry, Sirius HR, Terveystalon Extranet ja Kevan Avaintiedot raportointi-
jarjestelmisté helmikuussa 2025 otettuihin lukuihin.



1. PORIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO
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Kuva 1: Porin kaupunkiorganisaatio vuonna 2024.
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PORIN KAUPUNKIORGANISAATIO 1.1.2025 ALKAEN

Kuva 2: Porin kaupunkiorganisaatio 1.1.2025 alkaen. Elinvoima- ja ymparistotoimialan kasvupalvelut-yksikko on jatkossa
kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikko. Liséksi elinvoima- ja ympaéristotoimialan matkailu- ja markkinointiyksikkd sekéa
konsernipalvelujen viestintayksikkd on yhdistetty konsernipalvelujen alaisuuteen viestinta- ja brandiyksikoksi.



2. HENKILOSTON MAARA SUKUPUOLEN JA PALVELUSSUHTEEN
LUONTEEN MUKAAN

Palvelussuhteet voidaan maaritelld seitseman eri luonteen mukaan (mydhemmin palvelussuhteen luonne tai
palvelussuhteen tyyppi): 1. toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), 2. maaraaikainen, 3. sijainen, 4. oppilas, harjoittelija,
opiskelija, koululainen, 5. oppisopimussuhteinen, 6. suojatydntekija, 7. tydllistetty. Usein raportoinnin yksinkertaistamiseksi
ndméa seitseman ryhmitellddn kuten alla (Taulukko 1). Muut méaréaikaiset -ryhmé siséltdd edellda mainituista
palvelussuhteiden luonteista: 2. mé&aréaikainen, 4. oppilas, harjoittelija, opiskelija, koululainen ja 6. suojatyontekija.
Ryhmittelyjd on erilaisia, mutta usein puhuttaessa madrdaikaisista palvelussuhteista tarkoitetaankin kaikkia
palvelussuhteiden luonteita, jotka eivat ole vakinaisia palvelussuhteita. Henkil6lukumaard raportoidaan aina

poikkileikkauksena yhdelta paivalta, joka on aina kuukauden viimeinen paiva.

Taulukko 1: Porin kaupungin koko henkiloston lukuméaéra palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2024 verrattuna
edeltdvaan vuoteen. Koko henkildstdn lukumadra 31.12.2024 oli 3035.

PALVELUSSUHDETASO SUKUPUOLI LKM 2024 KS% LKM 2024 LKM 2023 KS% LKM 2023 MUUTOS%

VAKITUISET Yhteensa 2438 80,3 % 2377 78,4 % 2,6%
Miehet 639 21,1% 620 20,5% 31%
Naiset 1799 59,3 % 1757 58,0 % 2,4%
SUAISET Yhteensa 83 2,7% 110 3,6 % -245%
Miehet 22 0,7 % 17 0,6 % 29,4 %
Naiset 61 2,0% 93 3,1% -34,4%
MUUT MAARAAIKAISET Yhteensa 375 12,4 % 419 13,8 % -10,5%
Miehet 80 2,6% 88 29% -9,1%
Naiset 295 9,7% 331 10,9 % -10,9 %
OPPISOPIMUSSUHTEISET |  Yhteensé 9 0,3% 16 0,5% -43,8 %
Miehet 6 0,2% 8 0,3% -25,0%
Naiset 3 0,1% 8 0,3% -62,5%
TYOLLISTETYT Yhteensa 130 4,3% 109 3,6% 19,3 %
Miehet 105 3,5% 83 2,7% 26,5%
Naiset 25 0,8% 26 0,9% -3.8%
YHTEENSA Yhteensa 3035 4,3% 3031 3,6 % 19,3 %
Miehet 852 3,5% 816 2,7% 26,5%
Naiset 2183 0,8% 2215 0,9% -3.8%




Taulukko 2: Henkildstén lukuméaara toimialoittain 31.12.2024 ja vertailu edeltévaan vuoteen.

TOIMIALA/LAITOS PALVELUSSUHTEEN LKM 2024 KS% LKM LKM 2023 KS% LKM Muutos%
LUONNE 2024 2023
TARKASTUSTOIMI Yhteensa 4 0,1% 4 0,1% 0,0%
Vakituiset 4 0,1% 3 0,1% 33,3%
Muut 1 0,0 % -100,0 %
KONSERNIPALVELUT Yhteensa 156 51% 151 5,0 % 3,3%
Vakituiset 142 4,7 % 135 4,5% 52%
Muut 14 0,5% 16 0,5% -125%
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA Yhteensa 1678 55,3 % 1704 56,2 % -1.5%
VARHAISKASVATUS Vakituiset 1325 43,7 % 1285 42,4 % 31%
Muut 353 11,6 % 419 13,8% -15,8%
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, Yhteensa 253 8,3% 238 7,9% 6,3 %
LIKUNTA JA NUORISO Vakituiset 205 6,8 % 189 6,2 % 8,5%
Muut 48 1,6 % 49 1,6% -2,0%
ELINVOIMA- JA Yhteensa 206 6,8 % 218 7,2% -55%
MR USTOTRIHIAIA Vakituiset 123 4,1% 129 4,3% 4,7 %
Muut 83 2, 7% 89 29% -6,7 %
TEKNINEN TOIMIALA Yhteensa 369 12,2 % 343 11,3% 7,6 %
Vakituiset 296 9,8% 300 9,9% -1,3%
Muut 73 24% 43 14% 69,8 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS Yhteensa 308 10,2 % 315 10,4 % -22%
Vakituiset 284 9,4% 279 9,2% 1,8%
Muut 24 0,8 % 36 1.2% -33,3%
PORIN VESI Yhteensé 60 2,0% 58 1,9% 3,4 %
Vakituiset 59 1,9% 57 1,9% 35%
Muut 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
YHTEENSA 3034 100,0 % 3031 100,0 % 0,1%



Taulukko 3: Koko- ja osa-aikaisuudet sekd sivuvirkaisuudet ja -toimisuudet 31.12.2024. Yli puolet osa-aikaisista
(tybnantajan vahentama) ovat koulunkayntiohjaajia. Osa-aikaisia omasta pyynndsta l6ytyy erityisesti varhaiskasvatuksen
toimialalta. Sivuvirkaisten lukuméaara on aina vuoden viimeisena paivana seka kesalla alhainen. Sivuvirkaisia on erityisesti
sivistystoimialalla ja heidén lukumaaransa riippuu lukukauden vaiheista.

KOKO-/OSA-AIKAISUUS LKM 2024 KS% LKM 2024 LKM 2023 KS% LKM 2023 MUUTOS%
KOKOAIKAINEN VIRKA TAI TOIMI 2586 85,2 % 2599 85,7 % -0,5%
OSA-AIKAINEN (TYONANTAJAN VAHENTAMA) 268 8,8 % 265 8,7% 1,1%
OSA-AIKAINEN OMASTA PYYNNOSTA 150 4,9% 140 4,6 % 7,1%
SIVUVIRKA TAI SIVUTOIMI 30 1,0% 26 0,9% 15,4 %
TUNTEMATON 1 0,0 % -100,0 %
YHTEENSA 3034 100,0 % 3031 100,0 % 0,1%

Taulukko 4: Porin kaupungin vakituisen henkiléston jakautuminen tyd- ja virkaehtosopimuksittain 31.12.2024.
Tuntipalkkaisten tydehtosopimukseen kuuluvien maéréa vahenee vuosittain, koska uusia tydsopimuksia ei
tydehtosopimuksen alle enaé tehda. Eldinlaakarit kuuluvat laékarien virkaehtosopimukseen.

PALKKARYHMA LKM 2024 KS% LKM 2024 LKM 2023 KS% LKM 2023 MUUTOS%
KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA 1180 48,4 % 1138 47,9 % 3,7%
TYOEHTOSOPIMUS

KUNNALLINEN OPETUSHENK. VIRKA- 826 33,9% 812 34,2% 1,7%
JA TYOEHTOSOP.

KUNNALLINEN TEKNISEN HENKIL. 270 11,1% 255 10,7 % 5,9%
VIRKA- JA TYOEHTOSOP.

KUNNALLINEN TUNTIPALKKAISEN 128 5,3% 139 5,8% -7,.9%
HENKIL. TYOEHTOSOP.

KUNNALLINEN MUUSIKKOJEN VIRKA- 27 1,1% 26 1,1% 3.8%
JA TYOEHTOSOP.

KUNNALLINEN LAAKARIEN VIRKAEH- 7 0,3% 7 0,3% 0,0%
TOSOPIMUS

YHTEENSA 2438 100,0 % 2377 100,0 % 2,6%




Taulukko 5: Henkildstdn rakenne ja ammattinimikkeiden osuus. Taulukosta on rajattu pois ammattinimikkeet, joissa on
alle 6 henkiloa.

AMMATTINIMIKKEIDEN KUMU-

LKM AMMATTINIMIKKEEN OSUUS
AMMATTINIMIKE 31.12.2024  KOKO HENKILOSTOSTA tggl-\élsl\-ﬁ\l OSUUS KOKO HENKI-
VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJA 353 12% 12 %
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 244 8% 20%
KOULUNKAYNTIOHJAAJA 233 8% 27%
PERUSOPETUKSEN LUOKANOPETTAJA 192 6 % 34 %
LAITOSHUOLTAJA 116 4% 37%
ERITYISLUOKAN OPETTAJA 98 3% 41%
PERUSOPETUKSEN LEHTORI 97 3% 44 %
TUNTIOPETTAJA (PAATOIMINEN) 96 3% 47 %
RUOKAPALVELUVASTAAVA 60 2% 49 %
LUKION LEHTORI 55 2% 51%
TYOPAJAN TYONTEKIJA 44 1% 52 %
TUNTIOPETTAJA 40 1% 54 %
YHDISTELMATYONTEKIJA 38 1% 55 %
TOIMISTOSIHTEERI 36 1% 56 %
YMPARISTOTYONTEKIJA 35 1% 57 %
YMPARISTORAKENTAJA 34 1% 58 %
RUOKAPALVELUTYONTEKIJA 30 1% 59 %
ERITYISOPETTAJA, PERUSKOULUSSA 30 1% 60 %
KIINTEISTONHOITAJA 30 1% 61 %
KIRJASTOVIRKAILIJA 26 1% 62 %
VARAHENKILO 23 1% 63 %
PERHEPAIVAHOITAJA 22 1% 64 %
LEHTORI 21 1% 64 %
TUNTIOPETTAJA (SIVUTOIMINEN) 20 1% 65 %
KUNNALLISTEKNIIKAN TYONTEKIJA 19 1% 66 %
KOULUSIHTEERI 19 1% 66 %
KOKKI 18 1% 67 %
LIKUNTALAITOSHOITAJA 17 1% 67 %
KIRJASTONHOITAJA 16 1% 68 %
LUKION JA PERUSKOULUN YHTEINEN LEH- 15 0% 68 %
YKSIKON PAALLIKKO 14 0% 69 %
PAIVAKODIN JOHTAJA 14 0% 69 %
PERUSOPETUKSEN REHTORI 13 0% 70 %
PUTKIASENTAJA 13 0% 70 %
SUUNNITTELIJA 12 0% 71%
ASIANTUNTIA 12 0% 1%
UIMAVALVOJA-LIIKUNNANOHJAAJA 11 0% 71%
SAHKOASENTAJA 11 0% 2%
PAASUUNNITTELIJA 11 0% 2%
NUORISONOHJAAJA 11 0% 2%
RAKENNUTTAJAINSINOORI 10 0% 3%
KIINTEISTOVAHTIMESTARI 10 0% 73%
VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA 10 0% 3%




TERVEYSTARKASTAJA
PALVELUASIANTUNTIA
SUUNNITTELUAVUSTAJA
TEKNINEN ICT-TUKIHENKILO
VASTAAVA KIRJASTONHOITAJA

LAAJA-ALAINEN VARHAISKASVATUKSEN
ERIT.OP
LIKUNTAPAIKANHOITAJA

INTENDENTTI
HENKILOSTOASSISTENTTI
KUNNOSSAPITOTYONTEKIJA
PALVELUVASTAAVA
AMANUENSSI
PALVELUOHJAAJA
SUUNNITTELUINSINOORI
TYOPAJAOHIJAAJA
TYOVALMENTAJA
ICT-SUUNNITTELNA

TIMPURI
VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI
KAYTONVALVOJA
KUORMA-AUTONKULJETTAJA
ASIAKASPALVELUSIHTEERI
KOULUVALMENTAJA
LAITOSMIES
MAASEUTUASIANTUNTIA
TYONJOHTAJA
PALVELUALUEVASTAAVA

=
o

L © © © ©

D OO O O O O O O O O OO N N N N 00O 0o o 0o 0o 0

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

74 %
74 %
74 %
75 %
75 %
75 %

75 %
76 %
76 %
76 %
7%
77 %
7%
7%
7%
78 %
78 %
78 %
78 %
79 %
79 %
79 %
79 %
79 %
80 %
80 %
80 %



3. HENKILOTYOVUODET

Henkildstoraportoinnissa kaytetaan henkildtydvuositarkastelua, koska henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana
palvelussuhteessa ollutta tydvoiman madraa ja tehtya tydpanosta kuin vuoden viimeisen paivan henkiléston lukumaara.
Raportoidut henkilotydvuodet eivat siséllé sivuvirkaisia tai -toimisia. Henkil6tydvuosimittareita on erilaisia: HTV1, HTV2, HTV3
ja HTV4. Naisté olennaisin ja useimmiten kéytetty on HTV2 eli palkalliset henkil6tyévuodet.

Henkilotyévuosi HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100) =
keskimaarainen henkilostomaara vuodessa (HTV1 sisaltéa myos palkattomat poissaolot)

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumaard kalenteripaivina / 365 * (osa-

aikaprosentti/100) = palkalliset henkilotyévuodet
Henkilotyévuosi HTV3 = HTV2 — (palkalliset poissaolot)

Henkilotyévuosi HTV4 = HTV3 + (yli- ja lisatyot)

Taulukko 6: Henkilotydvuosikertymét vuosina 2023-2024. Raportoidut henkiltydvuodet eivét sisélla sivuvirkaisia tai -
toimisia. Kaupunkitasolla tarkasteltuna henkiloston keskimaarainen maara on pysynyt lahes samana.

HENKILOTYOVUOSI 2024 2023 2022
HTV1 KUMULATIIVINEN | 3055 3082 6391
HTV2 KUMULATIIVINEN | 2860 2853 5790
HTV3 KUMULATIIVINEN | 2440 2437 4771
HTV4 KUMULATIIVINEN | 2481 2475 4855

Taulukko 7: Kaupunkitasolla palkallinen henkiltyovuosikertymé (HTV2) on kasvanut 0,2 prosenttia eli henkiloston maara
on lahes sama kuin vuonna 2023.

HENKILOTYOVUOSI MUUTOS VUOTEEN 2023 VERRATTUNA
HTV1 -0,8 %
HTV2 0,2%
HTV3 0,1%
HTV4 02%
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Henkilotyovuodet 2023 - 2024
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HTV1 tot kum HTV2_tot_kum HTV3_tot_kum HTV4 tot_kum
m Muut 790 719 779 709 695 631 704 643
m Vakituiset 2291 2336 2074 2151 1742 1809 1770 1837

Kuva 3: Henkildtyovuosikertyméat vuosina 2023-2024 jaoteltuna vakituisiin ja maaraaikaisiin. Vakituisten maara on
selvésti kasvanut edeltavaén vuoteen verrattuna.

Taulukko 8: Palkallinen henkilotydvuosikertyma (HTV2) toimialoittain ja laitoksittain 2023-2024. Konsernipalveluiden
kertymd on kasvanut viime vuosina esimerkiksi talous- ja HR-toimintojen keskittdmisten takia. Elinvoima- ja

ymparistétoimialalta puolestaan siirtyi tydpajojen henkildstoa sivistystoimialan nuorisoyksikkéon.

TOIMIALA/LAITOS

2024 2023 2024 VS.2023ERO 2024 VS. 2023 MUUTOS%

TARKASTUSTOIMI 4 4 0,1 1,7%
KONSERNIPALVELUT 173 156 17,3 11,1%
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA VARHAISKASVATUS 1508 1508 -0,7 0,0%
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, LIIKUNTAJANUORISO | 242 236 53 22%
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 215 222 -7,1 -3,2%
TEKNINEN TOIMIALA 365 371 -5,7 -1,5%
PORIN PALVELULIIKELAITOS 293 297 -3,7 -1,3%
PORIN VESI 59 57 17 3,0%
KAIKKI YHTEENSA 2859 2852 7,2 0,3%

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaismaarésta (HTV2)
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Kuva 4: Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus keskimadraiseen kokonaismaaraan (HTV2) verrattuna. Vakituisten
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4. MAKSETUT PALKAT

Taulukko 9: Vuosien 2024 ja 2023 aikana maksetut palkat palkkalajeittain. Tehtavéakohtaisiin palkkoihin rinnastettava
peruspalkkojen osuus on kasvanut 4,4 prosenttia, joka lahes kokonaisuudessaan selittyy sopimuskorotusten vaikutuksella
javuoden 2024 puolella maksetulla teknisen sopimuksen poikkeuksellisella jarjestelyeré kertakorvauksella (jarjestelyeré
1.6.2023 lukien). Vuoden 2023 lisat ja palkkiot sisaltavat sopimuskorotusten mukaiset kertaerat, joita maksettiin
kesdkuussa 467-617 euroa per henkild tydehtosopimuksesta riippuen, jonka vuoksi palkkalajia maksettiin edeltavaa
vuotta véhemman. Tydaikalisia on maksettu selvasti edeltdvaa vuotta véhemman, koska vield vuonna 2023 maksettiin
perusturvalle kuuluvia tydaikalisia yli 641 000 euroa.

PALKKALAIJITASO 2024 KS% 2024 2023 KS% 2023 2024 VS. 2023
PERUSPALKKA 95062 504 € 76,7 % 91069 124 € 75,0 % 4,4 %
LISAT JA PALKKIOT 17750903 € 143% 18 337698 € 151% -3.2%
LOMARAHAT JA -KORVAUKSET | 6236 297 € 5,0 % 6298 267 € 52% -1,0 %
TYOAIKALISAT 1764439€ 1,4% 2355758 € 1,9% -251%
POISSAOLOT 1390481€ 1,1% 1432915€ 1.2% -3,0%
YLI- JA LISATYOT 947523 € 0,8% 1094948 € 0,9% -13,5%
LUONTAISEDUT 698 524 € 0,6 % 774964 € 0,6 % -9,9 %
RAVINTOETU 11066 € 0,0 % 20717 € 0,0 % -46,6 %
YHTEENSA 123861736€ 1000% 121384390€  100,0% 2,0%

Taulukko 10: Palkallisen henkildtydvuoden arvon kehitys. Yhden palkallisen henkilétydvuoden arvo on kasvanut 2,1
prosenttia. Henkilotyévuoden arvo on keskimaaréinen palkkakustannus henkil6d kohden, joka tekee 100 prosenttisen
tybajan yhden kalenterivuoden verran. Henkilétyévuoden arvon kasvuun vaikuttivat vuoden 2024 aikana toteutetut
yleiskorotukset ja jarjestelyerét, jotka korottivat tehtdvakohtaista palkkaa. Tehtévékohtaisen palkan korottumisella on
heijastusvaikutus muihin palkantekijéihin, jotka usein ovat prosentuaalisia osuuksia tehtdvakohtaisesta palkasta. On
huomattava, ettd teknisen sopimuksen jérjestelyera 1.6.2023-31.5.2024 valiselta ajalta toteutettiin kertakorvauksena
vuoden 2024 puolella ja toteutus kasvattaa vuoden 2024 henkilétyvuoden arvoa (ja pienentdd vuoden 2023 arvoa).
Vuoden 2023 keskiméaraista henkildtydvuoden arvoa laskee myds perusturvan ja pelastuslaitoksen hyvinvointialueelle
siirtyminen. Voimakkaasti kasvanut ylitdiden maara nostatti henkildtyévuoden arvoa vuonna 2021.

VUOSI EUROA/HTV2 KASVU EDELTAVAAN VUOTEEN VERRATTUNA
2024 43 308 2,1%

2023 42 433 -1,3%

2022 42 984 1,6 %

2021 42 285 3,3%

2020 40903
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Taulukko 11: Ylitydkustannukset ovat kasvaneet 14 prosenttia. Eniten ylitdita tehtiin teknisella toimialalla.

TOIMIALA/LAITOS 2023 2024 ERO MUUTOS%
KONSERNIPALVELUT 76 705€ 126987€ 50282€ 66 %
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA VARHAISKASVATUS 62906 € 46076€ -16830€ -27%
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, LIIKUNTAJANUORISO | 30195€ 56027€  25832¢€ 86 %
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 13627€ 46070€  32444¢€ 238 %
TEKNINEN TOIMIALA 406476€ 409678€ 3203€ 1%
PORIN PALVELULIIKELAITOS 47107€ 31425€ -15682¢€ -33%
PORIN VESI 161263€ 191788€ 30525¢€ 19 %
YHTEENSA 798277€ 908052€ 109775€ 14 %
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5. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Taulukko 12: Tydajan jakautuminen. Tehdyn ty6n osuus oli 79,8 prosenttia vuonna 2024, kun se edeltavana vuonna oli
79,1 prosenttia. Tehdyn tydn kasvu johtui erityisesti terveysperusteisten poissaolojen vdhenemisesta, mutta myds muiden
poissaolojen laskusta.

POISSAOLOSYY POISSAOLOJEN OSUUS TYOAJASTA 2024  POISSAOLOJEN OSUUS TYOAJASTA 2023
LOMAT 8,5% 8,0 %
SAIRAUS 4,2% 4,3%
MUUT 41% 5,0 %
PERHEVAPAAT 1,7% 20%
OPINTOVAPAA 0,8 % 0,7 %
KOULUTUS 0,3% 0,3%
VUOROTTELUVAPAA 0,3% 0,2%
TYOTAPATURMA 0,1% 0,2%
KUNTOUTUSTUKI 0,1% 0,2%
KUNTOUTUS 0,0 % 0,1%
TUNTEMATON 0,0% 0,0%
YHTEENSA 20,2 % 20,9 %
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6. IKARAKENNE

Taulukko 13: Porin kaupungin koko henkildstén ikdjakauma 31.12.2024 ja 31.12.2023. Keski-ika 31.12.2024 oli 46,6 (46,4
vuonna 2023).

IKALUOKKA LKM 2024  KS%LKM 2024 LKM 2023 KS% LKM 2023 MUUTOS%

-30 276 9,1% 302 10,0 % -8,6 %
30-34 271 8,9 % 255 8,4% 6,3 %
35-39 328 10,8 % 333 11,0% -1,5%
40-44 406 13,4 % 385 12,7 % 55%
45-49 419 13,8 % 422 13,9% -0,7%
50-54 391 129% 386 12,7% 1,3%
55-59 481 15,8 % 496 16,4 % -3,0%
60-64 426 14,0% 413 13,6 % 31%
65- 37 1.2% 39 1,3% -5,1%
YHTEENSA 3035 100,0 % 3031 100,0 % 0,1%

Taulukko 14: Porin kaupungin vakituisen henkiléston ikdjakauma 31.12.2024 ja 31.12.2023. Vakituisen henkiléston keski-
ikd on 48,3 (48,5 vuonna 2023). Méaaréaikainen henkilostd on vakituista henkildstoa selvasti nuorempaa.

IKALUOKKA LKM 2024 KS%LKM 2024 LKM 2023 KS%LKM 2023 MUUTOS%

-30 131 5,4 % 117 4,9% 12,0%
30-34 182 7,5% 161 6,8 % 13,0%
35-39 236 9,7% 244 10,3 % -3,3%
40-44 333 13,7% 306 12,9 % 8,8 %
45-49 359 14,7 % 357 15,0 % 0,6 %
50-54 352 14,4 % 340 14,3 % 3,5%
55-59 427 17,5% 448 18,8 % -4,7%
60-64 388 159% 373 15,7% 4,0%
65- 30 1.2% 31 1,3% -3,2%
YHTEENSA 2438 100,0 % 2377 100,0 % 2,6 %
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7. VAIHTUVUUS

Kunta-alan henkildston vaihtuvuutta on haastava mitata. Taméa johtuu siitd, ettd maaraaikaisia palvelussuhteita tehdaan
paljon ja monella vakituisellakin on maaraaikaisia, rinnakkaisia palvelussuhteita. Toisin sanoen, kaytdssa olevien jarjestelmien
avulla on vaikeaa erottaa henkilot, jotka ovat tulleet uusina tydntekijoina organisaatioon, ja kuka heisté jatkaa vain uudessa

tehtavassa.

Usein raportoidaan vaihtuvuutta paattyneiden palvelussuhteiden né&kdkulmasta ja suhteutetaan edeltdvidn vuoden
vakituisen henkiloston lukumaardan. Vakituisen henkiloston vaihtuvuutta tapahtuu perinteisesti eldkkeelle siirtymisen
myota. Erilaisia elédkditymisia ovat (1. vanhuuseldke, 2. varhennettu vanhuuseldke, 3. tyokyvyttémyyseléke, 4.
osatyOkyvyttomyyselédke, 5. maaradaikainen osatyokyvyttomyyselédke, 6. osa-aikaeléke; korvautunut osittaisella varhennetulla
vanhuuselakkeelld 1.2.2017 alkaen). Palvelussuhteita paattyy myos muista syista, jotka ndytetaan alempana (Taulukko 15).

Vakituisten vaihtuvuus vuonna 2024 oli 5,9 prosenttia. Vuoden 2023 vaihtuvuutta ei pystytd raportoimaan mielekkaasti,
koska organisaatio muuttui 1.1.2023 ja henkildston maaré puolittui.

Taulukko 15: Vakituisten palvelussuhteiden paattymissyyt. Jatehuollon yhti6ittdmisen mydta vuonna 2023 kaupungilta
siirtyi 19 vakituista henkil6d, joiden paattymiset on kirjattu kohtaan ”siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen”.
Irtisanoutumisia on l&hes saman verran kuin edeltdvané vuonna.

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMISEN ~ PAATTY- KS% PAATTY-  PAATTY- KS% PAATTY-  PAATTYNEET PAATTYNEET

SYy NEET 2024  NEET 2024 NEET 2023  NEET 2023 MUUTOS LKM MUUTOS%
ERON SYY EI OLE TIEDOSSA 2 1,1% -2

IRTISANOMINEN HENKILOON LIIT- 1 0,7% 4 2,1% -3 0,0%
TYVALLA PERUSTEELLA

IRTISANOTTU 4 2,8% 4
IRTISANOUTUMINEN 53 37,6 % 55 29,1 % -2 40,0 %
KOEAIKAPURKU TYONANTAJAN 2 1,4 % 2

TOIMESTA

KOEAIKAPURKU TYONTEKIJAN/VI- 2 1,4% 1 0,5% 1 -100,0 %
RANHALTIAN TOIMESTA

KUOLLUT 3 2,1% 5 2,6% -2

MAARAAIKAISEN PALVELUSSUH- 2 1,4% 2

TEEN PAATTYMINEN

POISJAANTI ANSIOTYOSTA 1 0,5% -1

SHRTYMINEN TOISEN TYONANTA- 39 20,6 % -39

JAN PALVELUKSEEN

SIIRTYMINEN TYOKYVYTTOMYYS- 8 57% 11 58% -3 0,0 %
ELAKKEELLE

SHRTYMINEN VANHUUSELAK- 64 45,4 % 64 33,9% 0 -14.3%
KEELLE

TUNTEMATON 1 0,7 % 1 0,5% 0

TYOSOPIMUS PURETTU 3 1,6% -3

TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA 1 0,7% 1

SOPIMINEN

VARHENNETTU VANHUUSELAKE 3 1,6% -3

YHTEENSA 141 100,0 % 189 100,0 % -48 6,7 %
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Taulukko 16: Vakituisiin palvelussuhteisiin kohdistuneiden hakemusten ja avointen tydpaikkojen maara 2023-2024.
Kokonaisuutena hakemusten méaara kasvoi 0,3 prosenttia, vaikka avointen tydpaikkojen maara oli 34,3 prosenttia
pienempi. Toimialakohtaisia eroja oli kuitenkin havaittavissa. Liséksi opetus- ja varhaiskasvatusyksikéilla on iso merkitys
kokonaisuuteen. Tyodttdmien tydnhakijoiden tyonhakuvelvoite naytti nostavan hakemusmaéria kauttaaltaan.
Hakemusten maaraan vaikuttaa myos tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittaisten
rekrytointien valilla voi olla hakemusmaéarissa isojakin eroja. Ndin ollen edellinen vuosi ei vélttamattd ole suoraan
vertailukelpoinen. Liséksi on huomioitava, etta yksittaisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin eroja.

TOIMIALA/LAITOS HAKEMUKSIA 2024 HAKEMUKSIA 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 229 124
KONSERNIPALVELUT 336 181

PORIN PALVELULIIKELAITOS 229 566

PORIN VESI 21 54
SIVISTYSTOIMIALA 1378 875
TARKASTUSTOIMI 0 11
TEKNINEN TOIMIALA 234 608
YHTEENSA 2427 2419

TOIMIALA/LAITOS

AVOIMET TYOPAIKAT 2024

AVOIMET TYOPAIKAT 2023

ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 10 10
KONSERNIPALVELUT 9 9
PORIN PALVELULIIKELAITOS 11 52
PORIN VESI 1 3
SIVISTYSTOIMIALA 123 154
TARKASTUSTOIMI 0 1
TEKNINEN TOIMIALA 13 25
YHTEENSA 167 254
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Taulukko 17: Méaaraaikaisiin palvelussuhteisiin kohdistuneiden hakemusten ja avointen tydpaikkojen maara 2023-2024
(eisisélla lyhytaikaisia sijaisrekrytointeja eikd kesatyorekrytointeja). Kokonaisuutena hakemusten maara vahentyi 3,5 pro-
senttia ja avointen tyépaikkojen méaara pienentyi 36,8 prosenttia. Toimialakohtaisia eroja oli kuitenkin havaittavissa. Yk-
sittaisten rekrytointien vélilla voi olla hakemusmaarissa isojakin eroja. N&in ollen edellinen vuosi ei valttamatta ole suo-
raan vertailukelpoinen. Tarkedé on myos tiedostaa, ettéd osa méaraaikaisten rekrytoinneista on tehty suorarekrytointeina,
jonka vuoksi ne eivat ndy tassa tilastossa.

TOIMIALA/LAITOS HAKEMUKSIA 2024 HAKEMUKSIA 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 117 211
KONSERNIPALVELUT 122 357

PORIN PALVELULIIKELAITOS 224 34

PORIN VESI 44 0
SIVISTYSTOIMIALA 593 476
TARKASTUSTOIMI 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 48 112
YHTEENSA 1148 1190

TOIMIALA/LAITOS

AVOIMET TYOPAIKAT 2024

AVOIMET TYOPAIKAT 2023

ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 7 9
KONSERNIPALVELUT 61 130
PORIN PALVELULIIKELAITOS 14 3
PORIN VESI 1 0
SIVISTYSTOIMIALA 64 83
TARKASTUSTOIMI 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 1 9
YHTEENSA 148 234
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Taulukko 18: Kesdtybhakemusten ja avointen kesaty®paikkojen maara 2023-2024. Kesdty6hakemuksia saapui 5,9
prosenttia vahemman kuin vuonna 2023. Avointen tydpaikkojen maara pysyi kuitenkin tdsmalleen samana.

TOIMIALA/LAITOS HAKEMUKSIA 2024 HAKEMUKSIA 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 239 274
KONSERNIPALVELUT 300 148

PORIN PALVELULIIKELAITOS 154 297

PORIN VESI 111 134
SIVISTYSTOIMIALA 694 564
TARKASTUSTOIMI 54 0
TEKNINEN TOIMIALA 590 853
YHTEENSA 2142 2270
TOIMIALA/LAITOS AVOIMET TYOPAIKAT 2024 AVOIMET TYOPAIKAT 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 12 29
KONSERNIPALVELUT 15 9

PORIN PALVELULIIKELAITOS 54 55

PORIN VESI 8 10
SIVISTYSTOIMIALA 57 53
TARKASTUSTOIMI 1 0
TEKNINEN TOIMIALA 104 96
YHTEENSA 251 251
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8. KAUPUNGIN TUKEMA KOULUTUS (KOULUTUS TYOAJALLA)

Taulukko 19: Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat 2022-2024. Koulutuskorvaus on hieman suurempi
edeltavaan vuoteen verrattuna. *Vuoden 2024 koulutuskorvauksen méara on viela vahvistamaton.

TYOLLISYYSRAHASTON KOULUTUS-
KORVAUKSEN TUNNUSLUVUT (KOU-
LUTUSKORVAUKSEEN OIKEUTTAVIA
KOULUTUSPAIVIA VOI OLLA TYON-

TEKIJAA KOHDEN ENINTAAN 3) 2022 2023 2024
KOULUTUSPAIVAT lpv  2pv 3pv Yht. 1pv 2pv 3pv Yht. 1pv 2pv 3pv Yht
HENKILOITA 753 696 1401 2847 473 316 837 1626 387 357 844 1626

753 1392 4203 6348 473 632 2511 3616 387 714 2532 3633
KOULUTUSKORVAUKSEEN OIKEUT-
TAVIA KOULUTUSPAIVIA YHTEENSA

KOULUTUSKORVAUKSEN MAARA 131213,16 € 79555,62 € *81695,27 €

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 1 Viimeinen suljettu kk .
1/12/2024 - 31/12/2024 2022 2023 PIZE 2025 -
112/ 112/

141 PORIN KAUPUNKI

Koulutuspéivat / vakituinen henkilosto Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6sté
@ Koulutuspv/vakituiset ©* Koulutuspv/ed vuosi vakituiset @* Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset
12 13
(o] °°
2024 2024
Koulutuspéivat (vakituinen henkilosto) Opintovapaapéivét (vakituinen henkilosts)
Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%) vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)
2896,00 2999 -103,00 -103 -3,43% 9480 7800 1680,00 1680 21,54%
Koulutuspéivat/vakituinen henkilésté Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6sté
* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi  * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv * Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv
vakituiset vakituiset vakituiset vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
12 13 -0,07 -5.85% 39 33 06 18,50 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat

Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensi *Koulutuspv/vakituiset Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien maara

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tyspv_kum Palkallinen ’“):ﬁ.:f.j:ﬁ:;v%;ﬁl::::‘c :yzslae::::nz‘:f::rzZiahkntuisten
Vakituiset 2896,00  2896,00 2896,00 2896,00 1,19 tyontekijsiden lukumaara

Muut 543,00 543,00 4,00 4,00 547,00 547,00 . i
Yhteens 3439,00 3439,00 4,00 4,00 3443,00 3443,00 Lahdedatasta johtuen koulutuspaivien lukumaaraa ei voida

jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen

Kuva 5: Vakituisen henkildston kirjattujen koulutuspaivien mééré. Tilasto kuvaa hyvin kehityksen suunnan, mutta antaa
virheellisen kuvan koulutuksiin osallistumisten kokonaismaarastd, joka on todellisuudessa suurempi. Esimerkiksi
etékoulutukset ovat usein lyhyita, alle paivan mittaisia, jolloin jarjestelmaéan ei muodostu kokonaista poissaolopéivaa.
Tassa tilastossa nakyvat vain kokonaiset poissaolopaivat. Opintovapaita on vakituinen henkiléstd ottanut edeltavaa
vuotta vahemman.
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9. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Taulukko 20: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolopaivat. Poissaolojen méaara vaheni 4 prosenttia vuoteen 2023

verrattuna.
2024 KALENTERIPAI- 2023 KALENTERIPAI- MUUTOS MUUTOS% 2022 KALENTERIPAI-
VAA/HTV2 VAA/HTV2 VAA/HTV2
18,00 18,75 -0,75 -3,99 % 24,51
Viimeinen suljettu kk
1/12/2024 - 31/12/2024 2022 2023 2025 1 2 3 4 6 7 9 10 1
141 PORIN KAURUNKI Sairaus tai Sairaus tai
Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ty6tapaturmapoissaolot / tybtapaturmapoissaolot /
. 3 = HTV1 HTV1 ed vuosi
Poissaoloryhmi @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv
16,85 17,36

49,48%

[ B

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

s‘ TRy e ST ; Sairaus tai Sairaus tai
il dalb il Ll i tyStapaturmapoissaolot / tyStapaturmapoissaolot /
Poissaoloryhmi @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv ®90-179 pv HTV2 HTV2 ed vuosi
18,00 18,75

50,37%

Poissaoloryhma

|

Poissaolopéivien Lkm  KS% Poissaolopéivien Lkm  Poissaolopéivat_ed vuosi  KS% Poissaolopéivat_ed vuosi

Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tyStapaturmapoissaolot /

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2...

Sairaus tai
tyStapaturmapoissaolot /

1-7pv 25467 49,48% 26937 50,37%
8-29 pv 16159 31,39% 15308 28,62% Henkilomaara Henkilomaara ed vuosi
30-59 pv 5893 11,45% 6939 12,97%

60-89 pv 2108 410% 2250 4,22% 16,96 17,64

90-179 pv 1843 3,58% 2038 381% Kalenteripv_kum/Lkm_tot Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...
Yhteenss 51470 100,00% 53481 100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteensd

Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaolopaivét / teoreettinen tyGaika kalenteripdivina

Poissaolo-%
4,62%

Poissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi
4,75%

Poissaolo-% ed vuosi

1-7pv 25450 17 25467 Poissaolo-% (HTV2) = Poissaolopaivat / (HTV2 * 365) =

8-29 pv 16150 9 16159 kalenteripoissaolopiivit / teoreettinen tydaika kalenteripiving Poissaolo-% (HTV2) Poissaolo-% ed vuosi
30-59 pv 5893 5893 o o . . (HTV2)

60-89 pv 2108 2108 I;érj\::y:;::rr;sate:il;r;a;:;‘:;saoloxhm sisaltyy sairaus- ja 4.93%

90-179 pv 1843 1843 & e ) ) 5.14%

Yhteensa 51444 26 51470 Ylla ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan * Paissaolo-% (HTV2) * Poissaolo-% ed vuosi (HTV2)

koko vuoden tiedot.

Kuva 6: HTV2-yhteismitallistettu poissaoloprosentti oli 4,93. Lyhyiden, 1-7 pdivan poissaolojen, suhteellinen maara
vaheni, mutta 8-29 péivad kestdneiden maaré kasvoi. Yli 30 paivaa kestaneet poissaolot vahenivét. Yli 180 paivaa
kesténeita poissaoloja ei ollut ollenkaan (ei mydskaan vuonna 2023).
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1/1/2024 - 31/12/2024

2022 2023 2025

141 PORIN KAUPUNKI

Sairaus- tai tyGtapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhmid @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv ®90-179 pv

88,47% .|

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukuméarittain ed vuosi

Poissaoloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

88,96% IU

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen Ikm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi

vuosi 29,18%

17 pv 10313 88.47% 10681 88,06% Nolla péaivéa sairastaneet (%)
8-29 pv 1140 9,78% 1095 9,12%
30-59 pv 155 133% 178 1,48% Vililehdelld esitetaan koko vuoden sairaus- tai tyGtapaturmapoissaolojen
60-89 pv 33 0,28% 35 0,29% lukumdarat.
90-179 pv 16 0,14% 18 0,15% . . _ . o

& Nolla piivai sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkilostosts, joilla ei ole
Yhteensad 11657 100,00% 12007 100,00%

lainkaan sairaus- tai ty6tapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Henkilémaarassa on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana véhintaan kuudessa kuukaudessa.

Kuva 7: Terveysprosentti (nolla paivaa sairastaneet) oli viime vuonna 29,18 prosenttia, kun vuonna 2023 se oli 27,22
prosenttia.

Taulukko 21: Yhteismitallistettu terveysperusteisten poissaolojen maara toimialoittain/laitoksittain, kalenteripadivaa per
HTV2. Poissaolot vahenivat vuoteen 2023 verrattuna kaikilla toimialoilla paitsi konsernipalveluissa ja teknisella toimialalla.

TOIMIALA/LAITOS KALPV KUM/HTV2 KALPV ED VUOSI KUM/HTV2 ED MUU- MUU-
KUM VUOSI KUM TOS TOS%
KONSERNIPALVELUT 14,3 111 3,2 29,1%
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA VARHAISKAS- | 18,2 18,9 -0,8 -4,1%
VATUS
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, LIIKUNTAJA | 11,2 15,6 -4.4 -27,9%
NUORISO
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 18,0 19,4 -1,5 -1,5%
TEKNINEN TOIMIALA 12,9 11,9 11 9,0 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS 31,3 31,5 -0,2 -0,6 %
PORIN VESI 15,3 21,7 -6,4 -29,6 %
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Taulukko 22: Poissaolosyiden kehitys eniten poissaoloja aiheuttavissa diagnoosiryhmissa toimialoittain. Kaupunkitasolla
seka tules- ettd mielenterveyspoissaolot ovat vahentyneet. Tuki- ja liikuntaelinoireiden vuoksi on oltu véhemman pois
tyOsta erityisesti sivistystoimialalla, elinvoima- ja ympaéristétoimialalla ja Porin Vedessa. Teknisella toimialla tules-
poissaolot lisdantyivat loppuvuoden aikana yksittéisien pitempien poissaolojen takia. Mielenterveyspoissaolot ovat
vahentyneet huomattavasti teknisella toimialalla. Sivistystoimialla mt-poissaolot ovat pysyneet viime vuoden tasolla.
Konsernipalveluissa mt-poissaoloihin tilastoituu voimakasta kasvua, mikd johtuu yksittaisista pitkista poissaoloista
pienessé henkilostomaarassa (sama koskee tules-poissaoloja). Erilaiset infektiot aiheuttivat saman verran poissaoloja kuin
vuonna 2023.

Porin kaupunki

Konsernipalvelut

Sivistystoimiala

Elinvoima ja ympé-
ristétoimiala

Porin Palveluliike-
laitos

Tekninen toimiala

Porin Vesi

2024 2023 2022

2024 2023 2022

2024 2023 2022

Diagnoosiryhma:
Tuki- ja liilkuntaelinsairauk-
sista johtuvat sairauspois-

2024 2023 2022 |2024 2023 2022 |2024 2023 2022 (2024 2023 2022

saolopaivat/hlo 42 49 52 |55 28 16 (27 32 36 20 3,0 3,7 |13,1 148 112|140 3,1 3,9 (9,3 10,6 49
Mielenterveyden héiridista

johtuvat sairauspoissaolo-

péaivat/hlo 30 34 31 |40 28 15 |35 35 34 24 26 33 [32 34 22 |06 23 30 |14 15 06
Infektioista johtuvat sai-

rauspoissaolopaivat/hle 2,4 2,4 3,4 108 1,1 16 |27 26 35 |22 15 21 |26 30 38 |15 16 2,7 |20 25 3,0
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10.  TYOKYVYN TUKI JA TYOKYVYTTOMYYDEN KUSTANNUKSET

Taulukko 22: Tydkyvyn aktiivinen tuki. Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet, tydkokeilut tydjarjestelyrahalla seka
uudelleensijoitukset. Ammatillisella kuntoutuksella tuetaan osaty6kykyisten tydssa jatkamista, ja pidennetdaan nain
tyouria seka hallitaan tyokyvyttomyyskustannuksia. Uudelleensijoitusta edeltdd useimmiten tydkokeilu ja/tai
uudelleenkoulutus. Tydkokeilua tuettiin lisaksi HR-yksikostéa myonnettévalla tydjarjestelyrahalla.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS YHTEENSA 2024 YHTEENSA 2023
KUNTOUTUSOIKEUSPAATOS 6 8
KUNTOUTUSSUUNNITELMAT 3 9
TYOKOKEILUPAATOS 1 4
KOULUTUSPAATOS 1 4
TYOHONVALMENNUS 0 0
PALVELUNTUOTTAJAN SELVITTELYT 1 2
TY(?)JARJESTELYRAHALLA YHTEENSA 2024 YHTEENSA 2023
TYOKOKEILUT

ALKANEET TYOKOKEILUT 5 5
UUDELLEENSIJOITUS YHTEENSA 2024 YHTEENSA 2023
OMALLA TOIMIALALLA 2 6
TOISELLE TOIMIALALLE 2 5

Taulukko 23: Tyoterveyshuoltokustannukset. Tyoterveyshuollon palveluista kertyi 180 838 euroa (11 %) enemman
kustannuksia kuin vuonna 2023. Terveystalon tydterveyshuoltopalveluiden yleinen hinnankorotus oli 10 prosenttia
vuonna 2024. Sairaanhoidon palveluita (KL2) on kaytetty aikaisempaa enemman. Kela korvaa tyénantajalle 60 prosenttia
hyvaksymistaan ennaltaehkaisevén tydterveyshuollon (KL1) ja 50 prosenttia sairaanhoidon (KL2) palveluista.

KUSTANNUSLUOKKA

KOKONAISKUSTANNUKSET € (KL1, KL2 JA KLO)

KOKONAISKUSTANNUKSET €/HLO

KL1 OSUUS KOKONAISKUSTANNUKSISTA %
KL1 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA %

KL2 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA %

2024 2023 2022
1794007 1613169 3766334
596,1 536,7 618,5
38,13 % 41,53 % 37,06 %
44,60 % 50,30 % 48,57 %
55,40 % 49,70 % 51,43 %
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Taulukko 24: Tydkyvyttomyyseldkemaksu oli 0,84 prosenttia palkkasummasta vuonna 2024, eli noin 1,03 miljoonaa euroa.
Porin kaupungin maksu on kuntien keskimaaraisella tasolla. Tyokyvyttdmyyselakemaksuun voidaan vaikuttaa aktiivisella
tyokykyjohtamisella.

VUOSI OSUUS PALKOISTA % MAKSETUT PALKAT € TYOKYVYTTOMYYSELAMAKSU €
(ANSAINTAJARJESTELMASTA)

2022 ‘ 1,17 232381 400 2718862

2023 ‘ 1,07 110 351588 1180762

2024 ‘ 0,84 122 054 285 1025 255
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11.  POISSAOLOKUSTANNUKSET S365BI-JARJESTELMASTA

Taulukko 25: Poissaolokustannukset kasvoivat 7,2 prosenttia verrattuna vuoteen 2023. Merkittavin syy oli suurempi
lomien kohdentuminen vuodelle 2024 kuin vuodelle 2023. Sairaus-ryhmad on avattu poissaolokoodeittain. Koska
sairauspoissaolot véhenivat noin 4 prosenttia, véheni myds kategorian poissaolokustannukset. Poissaolokustannukset
tulevat palkkajarjestelméstd ja maéarittyvat henkilon todellisen palkan mukaan. Palkkajarjestelméan
poissaolokustannukset lasketaan tydehtosopimuksen tai paikallisten sopimusten ehtojen mukaisesti. Jos kyseessa on
esimerkiksi sairauspoissaolo, poissaolokustannukset lasketaan jakamalla henkilon varsinainen kuukausipalkka kyseisen
kuukauden kalenteripdivien lukumaaréalla ja kertomalla poissaclopdivien lukumaaréalla. Laskentatapa ei siten huomioi
valillisia kustannuksia kuten mahdollisen sijaisen palkkakustannuksia.

POISSA- YHTEENSA/POIS- KUSTANNUS  KS% KUSTAN-  KUSTANNUS  KS% KUSTAN-  KUSTAN- KUSTAN-
OLOSYY SAOLOSYY 2024 NUS 2024 2023 NUS 2023 NUSERO NUSERO
KOULUTUS Yhteensa 461597 € 2,8% 457511 € 3,0% 4086 € 0,9%
KUNTOUTUS | Yhteensa 665 € 0,0% 813 € 0,0% -148 € -18,3%
LOMAT Yhteensa 10884 659€ 65,7 % 9692473 € 62,7 % 1192186€ 12,3%
MUUT Yhteensa 583322 € 35% 597 904 € 3,9% -14 582 € -2,4%
PERHEVA- Yhteensa 615878 € 3,7% 600 028 € 3,9% 15850 € 2,6 %
PAAT
SAIRAUS Yhteensa 3874550 € 23,4 % 3958352 € 25,6 % -83801 € -2,1%
Liikennevahinko 36670€ 0,2% 15775€ 0,1% 20894 € 132,4 %
Sairausloma 2634344 € 15,9 % 2686969 € 17,4 % -52625€ -2,0%
Sairausloma, esi- 1029482 € 6,2 % 1124132¢€ 7.3% -94 649 € -8,4 %
miehen lupa
Vapaa-ajan tapa- 174055 € 1,1% 130854 € 0,8% 43201 € 33,0%
turma
Yleisvaarallinen 622 € 0,0% -622 € -100,0 %
tartuntatauti
TYOTAPA- Yhteensa 152 887 € 0,9% 159 091 € 1,0% -6205€ -3,9%
TURMA
YHTEENSA 16573556 € 100,0% 15466 172€  100,0% 1107384€ 72%
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12.  Ty0- ja tydmatkatapaturmat
Ty0- ja tydmatkatapaturmat kpl/HTV?2
0,25
0,2
0,15
0,1
0,05
0 5 .
Kpki Elym Konspa Porin vesi Sivi Tekninen
m 2023 0,13 0,11 0,04 0,15 0,07 0,15 0,09
m 2024 0,15 0,11 0,03 0,23 0,19 0,16 0,15

Kuva 8: Vakuutusyhtiéon ilmoitettujen tyd- ja tydmatkatapaturmien méaara suhteutettuna HTV2 maaraan. Kasvua on
kaikilla toimialoilla paitsi konsernipalveluissa. Myos liikelaitoksilla tapaturmien maara on kasvanut vuosien 2023 ja 2024
vélilla.

Korvauksiin johtaneet tapaturmat vuosilta 2023-2024

0,1
0,09
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01

0

Tydssa Tyomatkalla Yhteensa
B Tapaturmat kpl/HTV2 2023 0,05 0,01 0,06
m Tapaturmat kpl/HTV2 2024 0,07 0,02 0,09

Kuva 9: Vakuutusyhtién korvaamien tapaturmien maaré ty6ssa ja tydmatkoilla kasvanut.
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Korvatut paivat vuosilta 2023-2024
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

Ty0ssa Tyomatkalla Yhteensa
m 2023 0,35 0,15 0,5
m 2024 0,3 0,15 0,45

0

Kuva 10: Korvattujen paivien lukumé&ara on hieman laskenut.

Turvallisuushavainnot: lahelta piti- ja uhkatilanteet kpl/HTV2

0,45
0,4

0,15
L J
0,05
0 ‘ I

Elym Konspa  PPL Sivi Tek Vesi KOk.O
kpki
m Turvallisuushavainnot/laheltépiti

/uhkatilanteet 2023

o Turvallisuushavainnot/laheltépiti
/uhkatilanteet 2024

0,03 0,01 0 0,06 0,04 0,1 0,05

0,06 0,04 0,01 0,18 0,18 0,39 0,15

Kuva 11: Turvallisuushavaintojen maard on merkittavasti kasvanut. Ennaltaehkéisevan tyén nakokulmasta suunta on
oikea. Havaintojen maaraa on pyritty lisadmaan.
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13.  HENKILOSTOPOLIITTISEN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN SUUNNITELMAKAUDELLA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman uudistaminen toteutettiin 2020-2021. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo
suunnitelma 2021-2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.5.2022.

KEHITTAMIS-
TEEMA

TAVOITE

TOIMENPITEET

TOTEUTUMISEN
MITTARI

ARVIOINTI 2024

Syrjimattémyys

Nollatoleranssi

Esihenkil6-

Yhdenvertaisuus- ja

» Yhdenvertaisuus- ja tasa-

ma

Koulutussuunnitel-
man laadinta ja
paivittdminen seka
koulutusten
hy6édyntaminen

Tyokierron ja uudelleen
sijoittumisen kayton ja
hy6édyntamisen maaréat

Eri koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
osallistumiset/v.

tydolosuhteissa | kaikelle tyontekijékeskustelut | tasa-arvokysely arvokyselyé ei toteutettu
ja epéasialliselle vuonna 2024.
tydskentelyta- kayttaytymiselle TyOpaikkakokoukset Ty6hyvinvointikysely Ty6hyvinvointikysely
voissa jasyrjinnélle toteutettiin vuonna 2024.
Olemassa olevan Syrjinta-/ Ohjeistusten ja
Asiallinen ohjeistuksen hairintailmoitukset/v toimintaohjelmien
tyokayttaytymi- velvoittava kaytto ja viestittamisella seké
nen kaikissa ohjeistuksen Tarjotut koulutukset/v koulutuksella tuotiin esiin
tilanteissa — mukaiset hyvien tydyhteisotaitojen ja
kaikkien vastuu toimintatavat asiallisen tyokayttaytymisen
edellytettavyytta kaikessa
Negatiivisten Saannollinen koulutus vuorovaikutuksessa.
kokemusten
vdheneminen
Tasa-arvoinen ja Tehtdvien Palkkakartoitus Tehtdvakuvaukset péivitetty
oikeudenmukai- vaativuuden vuosittain tarpeen mukaan.
nen palkkaus arvioinnin (TVA) Palkkakartoitus tehtiin
ajantasaisuus joulukuun 2024 palkansaajista ja
TVA:n mukainen arviointi esitettiin omassa
palkkaus kéytossé raportissaan.
Tydssé kehitty- | Yhdenvertaiset Mahdollisten Sisdisten ja ulkoisten Rekrytointijarjestelmésta ei
misen jaurake- | urakehitysmahdol | uraesteiden rekrytointien maarat saada eriteltya valittujen
hitykseen liit- lisuudet tunnistaminen ja sukupuolittain hakijoiden maaraa
tyva yhdenver- vahentdminen -> henkilston sukupuolittain. Sukupuolitietoa
taisuus Yhdenvertainen hakeutuminen erilaisiin ei kysytéd hakulomakkeella.
koulutuksiin Kehityskeskustelussa | tehtéviin, mm. Vakituisesta henkilostosta siirtyi
padsy henkilékohtainen esihenkil®- ja sisaisesti eri tehtaviin vuoden
tyotehtavan osaamisen johtotehtaviin 2024 aikana 50 henkil6a (69
mukaisesti kehittdmissuunnitel- vuonna 2023). Liséksi uudelleen

sijoitettuja henkil6ité oli nelja
(11 vuonna 2023).

Siséisesti vuonna 2024 oli
haettavana kolme vakituista
tyopaikkaa (5 vuonna 2023) ja
yksi méaraaikainen tyopaikka (5
vuonna 2023).

Tyokierron toimintamalli
lanseerattiin syksylla 2022 koko
Porin kaupunki organisaatiossa.
Tyokiertoja ei kuitenkaan
toteutunut vuoden 2024 aikana.
Eriasteiseen esihenkil6-/
johtamiskoulutukseen
osallistuttu Porin
johtamisosaamisen polun
linjausten mukaisesti.
Osaamisen kehittdmisen
tarpeisiin pohjautuvat
koulutussuunnitelmat laadittiin
toimialoittain ja laitoksittain.
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Kaupunkitasoinen
koulutusohjelma laadittiin
kevat- ja syyskaudelle.
Koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
ilmoittautuneiden mééarat
raportoidaan
henkilostoraportissa.

Eri-ikdisten yh-
denvertaisuus

Eri-ikdisten tytssa
jaksaminen ja
tydssd pysyminen

Tydn ja muun eldman
yhteensovittamisen
kaytannot kaytossa

Ik&johtaminen

Ty6kyvyn aktiivinen
tuki

Eri perhepoliittisten ym.

vapaiden kaytto

Erilaisten
tybaikajoustojen kéyttd

Etatyon kayttod

Osatyokykyisten
uudelleen sijoittumisen
lisadntyminen

Erilaisille
elakemuodoille
siirtymisajankohdan
pidentyminen

Mahdollistava ja joustava etatyd
ns. hybridimallin mukaisesti.
Osatyokykyisen henkildston
sijoittumista sopiviin tehtéviin
tuettiin erilaisin tavoin
(uudelleen koulutus, tytkokeilu,
siirtyminen uuteen tehtavaan).
HR-yksikdn tarjoamaa
tydjarjestelyrahaa uudelleen
sijoittumisen tukemiseen
kaytettiin.

Ty6kyvyn aktiivisen tuen
toimintamalliin sisaltyva
korvaava tyd kaytdssa
aktiivisesti.
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14.

Taulukko 26:

TYOHYVINVOINTIKYSELYN TULOKSET

Ty6hyvinvointikyselyn keskiarvot vaittamittain kaupunkitasolla ja toimialoittain. Vertailussa edellisen

kyselyn (v. 2022) tuloksiin on korostettu vihredlla parantuneet, ja punaisella heikentyneet keskiarvot. Vaittamia on

arvioitu viisiportaisella asteikolla, jossa 1 = taysin eri mieltéd ja 5 = tdysin samaa mieltd. Kaupunkitasolla tulokset

parantuivat lahes kaikkien vaittdmien kohdalla. Myds toimialoilla kehitys on valtaosin mydnteista. Sivistystoimialan tulos

ei ole vertailukelpoinen organisaatiomuutoksen vuoksi: edellisessa kyselyssa vastaukset koskivat koko sivistystoimialaa,

javuonna 2024 ne jakautuvat kahteen yksikkdon *Kulttuuri, liilkunta ja nuoriso sekd *Opetus ja varhaiskasvatus.

Kaupunki Elym KLN* OV* Sivi Tekninen Kons. PPL Vesi
Teemat Viittamat 2024 2022 2024 2022 2024 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022
Ty6n sujuminen Tydyhteisdssani huolehditaan perehdyttdmisesta 38 36 39 37 38 38 37 36 35 38 34 39 38 39 36
tydyhteisdssa Tydyhteisdssdni pystytaan kasittelemain ja ratkaisemaan ristiriitoja 37 36 38 37 35 38 37 37 34 37 33 37 36 36 35
Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 3,8 3,7 4 38 37 39 38 37 33 38 34 36 36 38 34
Olen selvilld tyoyksikkoni tavoitteista 42 41 41 4 41 43 42 39 36 39 39 43 42 41 41
Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin 350035 35 35HBMES6ESS 35 31885 38 3,7Z9Sl
Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti 38 37 39 36 37 39 38 36 33 38 37 38 38 37 38
Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat 4 39 41 3,7 38 41 4 38 35 38 38 41 41 41 37
Tydtehtdvdt jaomat  Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 38 37 4 4 39 38 38 37 35 4 38 38 35 34 34
voimavarat Voin kaytt44 tietojani ja taitojani monipuolisesti 42 41 42 42 42 43 42 41 38 41 41 4 3,8 3,7 37
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi 340 32 36 3208031 36 333632 37 343152
Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin 38 .37 38 330E/EMESE>7 39 30238 37 3 7NS7E7
Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyéssani 38 37 38 37 38 37 37 39 36 39 36 39 38 37 39
Lahiesihenkiltyd Minun ja esihenkildn vélilld vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 42 41 4 43 4 42 41 4,2 4 4,2 4 41 42 43 4
Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisoon liittyvista
asioista 38 36 42 38 36 38 36 37 36 37 34 37 37 41 37
Saan esihenkil6ltani palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani 35 34 38 35 34 35 34 35 33 35 32 35 35 38 35
Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi 38 38 35 4 3,7 39 38 39 36 39 37 37 37 39 4
Esihenkil6ni on innostava ja kannustava 38 37 39 39 36 39 38 37 35 38 35 36 37 39 36
Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen 39 37 39 37036039038 3,7 34038036 3,7 3,7 4 38
Tydnantajan toiminta  Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 38 37 38 35 34 39 38 36 33 36 38 39 39 36 35
Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 33 32 33 31 29/ 34/ 33 3 270031729 34 33032033
Olen tyytyvdinen koko organisaation johtamistapaan 3,2 3 33 318280033031 29 26 SI28 33 3,131 35
Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa 38 36 37 36 36 38 36 37 33 39 36 36 37 36 38
Késitys tydnantajasta  Suosittelisitko nykyistd tydpaikkaa tuttavallesi? 77 74 82 80 74 8 74 71 63 76 73 72 75 72 76
Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun
tyontekijan tyokyky on uhattuna? 64 55 54 50 61 65 53 64 55 70 68 63 60 64 69
Asiakkaat ja yhteistyd  Keriamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme 35 34 31 29 37 36 36 31 29 3 28 37 36 31 29
Hyédynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa 36 35 34 320037 37036 32 3 32 3 36 35 32 31
Kehityskeskustelu Esihenkildni kdy kanssani sddnnéllisesti kehityskeskustelun 43 39 45 41 42 43 39 42 37 42 4 45 43 4,2 38
Tydkayttaytyminen Oletko kokenut viimeisen vuoden aikana tydyhteisdssasi toistuvaa epaasiallista
kohtelua? 15 16 14 10 18 13 14 16 23 9 18 25 23 22 28
Yhteistoiminta tyép.  Tyopaikallani kasitelldan saannéllisesti tydpaikkakokouksissa henkildston ttt-asioita 3,9 4 3,9 39 4,2 3,9 4,1 4,2
Palkkaus Palkkani maaraytyy oikeudenmukaisin perustein 3,6 3,7 34 3,7 3,1 3,4 3,5 31
Oma hyvinvointi tyéssa Voin hyvin tydssani 390328 39 33@3imTam=e 39 3730 38 3,7M86ESS
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